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Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2025 para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Intemo de la EMPAS S.A.

Alcance: Ejecucién de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y a entes externos, participacion en los diferentes comités de la Empresa y la realizacién del Comité de Control
Interno.

Criterios:
- Procedimientos internos y la Informacion documentantada establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y Control.
- Normatividad vigente aplicable a y a cada uno de los procesos; Segtin marco normativo definido en el Normograma.

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en EMPAS S.A . E.S.P.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno - Imprevistos
3. Ejecucion inadecuada de la auditoria sin el cumplimiento del procedimiento

4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso -

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
- Financieros: Presupuesto asignado

-Tecnolégicos: Equipos de cémputo, Aplicativo de control interno, Aplicativo Entes Externos, plataforma zoom, sistemas de informacion y correo electrénico de la Entidad.
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AUDITORIA INTERNAS
Gestién Comercial Mm”_.“_vo Profesionales Equipo Profesionales OCI M- _ M.. &
Control de Proyectos Externos Mn%_ﬁo Profesionales Equipo Profesionales OCI m-ﬂ M.T
Auditoria Interna de Calidad bajo la norma NTC Equipo Profesionales ; 2 P-1 |E-1-
ISO 9001:2015 ocl Equipo Profesionales OCI c c
Auditoria SST -Plan Estrategico de Seguridad Vial nmun%_vo Prolesonalss Equipo Profesionales OCI M..- : M. 4
AUDITORIA - VISITAS ENTES DE CONTROL
e . Equipo Profesionales|Contraloria General de la P-1l |P-UIl [E-U-|E-1l-[E-1l-|E-TI-
Auditoria Financiera - CGR ocl Republica E E E E E E
De Seguimiento al SIGC - NTC 1SO 9001:2015 - 5 4
Otorgamiento NTIC IS 14001:2015 Y NTC IS0 [SduPO Profesionales e, e
45001:2018




SEGUIMIENTOS DE LA OCI

Seguimiento Avance Plan de Mejoramiento

Equipo

Profesionales

Contraloria General de la

ordenes

Institucional (SIRECI) OClI Reptblica
Seguimiento al Plan estratégico de Gestién y Equipo Profesionales o
Resultados OCI
informe Evaluaci6n del Sistema de Control Interno |Equipo Profesionales|Contaduria General de la
Contable. OClI Nacién
Informe de la Evalucién independiente al estado de |Equipo Profesionales
DAFP

Control Interno OcClI
Seguimiento Sistema Unico de Gestién e Eniss Profusiion Agencia Nacional de la
Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - | AP Defensa Juridica del Estado -
eKOGUI Gerencia General
Seguimiento a las Estrategias del Programa de Equipo Profesionales|Gerencia General y publicacién
Transparencia y etica publica. OcClI en péagina web
Informe de Seguimiento SIGEP - Procesos . :
vinculacién, desvinculacion, hojas de vida, entre =quipo. Prolosondios Gerencia General

OcCl
otros
Formulario Uncio de Reporte de Avance de Equipo Profesionales DAEP
Gestion - FURAG Il OCl
Seguimiento al Sistema Unico de Informacion SUI mmuﬂ%.uo Profesionaies Gerencia General

; . Equipo Profesionales|Gerencia General - Publicacion

Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno ocl Pégina Web
Seguimiento de Valoracion de nuevos pasivos Equipo Profesionales .
contingentes de la actividad Litigiosa OCli Gardnsla Ganseal
Seguimiento metodologia priorizacién de procesos- |Equipo Profesionales :
Universo de Auditorias ocl Gerancu Genatal
Seguimiento a la gestion de la Caja Menor - Equipo Profesionales :
Arqueo a la Caja Menor OClI Genandie Cenerel
Seguimiento a Comités M%ﬁc Profesionales Gerente General
wmmcs.__m%o alas mSnmzo_m.m de los controles del |Equipo Profesionales T —m
mapa de riesgos de corrupcion OCI
Seguimiento Planes de Mejoramiento de la CGR - . . .
Atencion y apoyo a las actividades desarrolladas M_%__oo Prefenionalss Mmsmnwmwm Generaldela
por la Contraloria General de la Republica P
Seguimiento Acciones de Mejoramiento Auditorias |Equipo Profesionales ;
de Gestion. ocl Gerencia General
Seguimiento y verificacion a la liquidacion, . :
aprobacion y pago de viaticos en los distintos mmv%_uo Protasiatioles Gerencia General




Representantes

Equipo Profesionales|Direccién Nacional de
Informe Derechos de Autor Sofware oc Derechos de Autor
Informe de la Cuenta General del Presupuesto y . .
- i f Equipo Profesionales|Camara de Representantes -
del Tesoro, segun requerimiento de la Camara de oc Publicacion Pagina Web

Seguimiento Matriz Ley de Transparencia Equipo Profesionales|Procuraduria General de la
{Procuraduria ITA) OcCl Nacién
Seguimiento Administrativo, Contable y Equipo Profesionales

Gerencia General

Seguimiento Ambiental

OCl

presupuestal OcClI
Seguimiento a Informes - Aplicativo Entes Externos ﬁmun%_uo Frofeslonalg Gerencia General
Seguimiento al Buzén de Sugerencias W%.vo e Gerencia General
mmmsamwam m.ﬁm Inventarios de almacén e Equipo Profesionales T —
Inventarios individuales (0]¢]]
Informe Cuenta Anual Consolidada para la
Contraloria General de la Reptiblica, Publicacion |Equipo Profesionales|Contraloria General de la
en el SIRECI - "Sistema de Rendicion Electrénica |OCI Reptblica
de Cuentas e Informes”
Informe sobre Peticiones, Quejas, Sugerenciasy |Equipo Profesionales Ciiraaaiatshial
Reclamos OCI ,
Seguimiento Mapa de Riesgos MM_.___no K eon e Gerencia General
Seguimiento Mapa de Riesgos SST M%_uo FROIREONINGS Gerencia General
Seguimiento al Banco de Programas y Proyectos Mﬁ%_uo Rlalcelatiies Gerencia General
Seguimiento al m_ Registro Nacional de Bases de |Equipo Profesionales CaiandaCansil
Datos — Proteccion de datos OClI
: - Equipo Profesionales|Presidencia Republica -
Informe sobre posibles actos de corrupcion oC Gerencia General
Seguimiento Acciones de Mejoramiento de Equipo Profesionales Gisnds Ceioil
Autocontrol 0OClI
_:#.Edm de 823_ _:qu:o de preparacion de la Equipo Profesionales Baraiia Gonteal
revision por la direccién OCl
o . Equipo Profesionales|Subgerencia Planeacién e
Seguimiento a las Salidas No Conformes ocl Informatica
Fomento Cultura de Autocontrol Mnmm_vc i Sontice Todos los procesos
Seguimiento y Mantenimiento al plan de accion Equipo Profesionales .
Recomendaciones Politicas del FURAG OcCli i
Seguimiento Incapacidades Mn%_uo Profesionales Gerencia General
Equipo Profesionales

Gerencia General




Seguimiento Planes y Programas Institucionales

Equipo Profesionales

ocl Gerencia General

Seguimiento a Proyectos Externos

Equipo Profesionales

ocl Gerencia General

COMITES

Comité de Control Interno

Angie Hernandez -

Jaqueline Carrién Directivos

A solicitud de la Administracion

Angie Hernandez |Gerente General

Comité Directivo

Angie Hernandez |Gerente General

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Angie Hernandez |Gerente General

Comité Técnico de Alcantarillado

Angie Hernandez |Gerente General

Comité Finaciero y Sostenibilidad Contable

Angie Hernandez |Gerente General

OBSERVACION:
Jefe Oficina de Control Interno Represente jreccion Gerente General
GIE XIOMARA HERNANDEZ SANCHEZ JESSICA HURTADO LEON CESAR CAMILO HERNANDEZ DEZ
J I: PRIMERA PARTE ll: SEGUNDA PARTE Hi: TERCERA PARTE
TIPO DE AUDITORIA:
C: CALIDAD RL: REQUISITOS LEGALES NP: NO PROGRAMADA E: EXTERNA




