MEDICION DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONY CONTROL

Segundo Trimestre 2019

SEGUIMIENTO Y MEDICION OBEJTIVOS DEL SIGC
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CUMPLIMIENTO
El seguimiento y la medicion al desempefio de los objetivos del SIGC arrojé que, para el
Segundo trimestre del afio 2019, se va avanzando en el cumplimiento de las metas
establecidas en un 53.4% Queda por reportar el dato correspondiente al Nivel de
Satisfaccion de Usuario que se realizara segtn informacién de la Subgerencia Comercial

en el Segundo Semestre de la vigencia.
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