ACUERDO No. 030

Por el cual se aprueba la modificacion de la estructura organizacional de la Empresa
PUblica de Alcantarillado de Santander S. A. E.S.P. EMPAS S.A,, y se determinan las
funciones de sus dependencias.

LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, en ejercicio de las facuitades que le
confiere el articulo 30 de sus estatutos sociales, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Asamblea General de Accionistas de la Empresa Publica de
Alcantarillado de Santander S. A. E.S.P EMPAS S.A, seguln sus estatutos sociales
establecido en la escritura de constitucion numero 2803 de fecha 19 de octubre de 2006,
en su articulo 30 literal N, crear los cargos y empleos que juzguen necesarios, previa
solicitud del Gerente General, sefialando las funciones basicas y en general aprobar la
planta de personal de la sociedad

Que en reunion extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas de la Empresa
Publica de Alcantarillado de Santander S. A. E.S.P EMPAS S.A., de fecha 20 de
noviembre de 2014, se otorgan facultades al gerente general de la EMPAS S.A para
suscribir contrato de estudio para la modemizacién y reorganizacion de la planta de
cargos de la Empresa Pablica de Alcantarillado de Santander S. A. E.S.P EMPAS SA.

Que mediante acuerdo numero 00003 de fecha 19 de octubre de 2006, |a junta directiva
de la Empresa Publica de Alcantarilado de Santander S. A. ES.P EMPAS SA,
establece la estructura organica de la planta de personal de la EMPAS S A.

Que desde su creacion, el 19 de octubre de 2006 la Empresa Publica de Alcantarillado
de Santander S. A. ES.P EMPAS S.A., ha venido funciohando con una estructura
organizacional que aminora la proyeccion institucional como empresa lider en el
Departamento de Santander, en la prestacion de servicios publicos domiciliarios y la
implementacién de nuevas lineas de negocio de acuerdo a lo establecido en el objeto
social de la misma.

Que la empresa actualmente posee un organigrama disfuncional, ya que existen
procesos disgregados al interior de su estructura.

Que la estructura organizacional actual de la EMPAS S.A., debe modernizarse al entorno
econdmico y financiero que rige las empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios. '
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Que con el fin de facilitar el cumplimiento de la Mision, Vision, Objetivos y funciones
legaimente y estatutariamente encomendados a Empresa Plblica de Alcantariliado de
Santander S. A. E.S.P EMPAS S.A., en armonia con las directivas de modernizacion
que orientan la funcién publica, la Gerencia General de la EMPAS S.A. presentd ante la
Asamblea General de Accionistas una propuesta de modificacién de la estructura
organizacional y la planta de personal de la EMPAS S A.

Que con ocasion a la necesidad de impiementar en la Empresa Publica de Alcantariilado
de Santander S. A. E.S.P EMPAS S.A., un nuevo esquema organizacional gue permita
desenvolverse como una empresa auto sostenible, moderna y eficiente; la Gerencia
General suscribié contrato nimero 002299 de fecha 09 de diciembre de 2014 cuyo objeto
es el redisefio de la estructura organizacional y la planta de personal de la EMPAS S A,

Que como resultado del estudio técnico contratado por la empresa EMPAS S.A., para el
redisefio de la estructura organizacional y la planta de personal que permita Ia
modernizacion y la reorganizacién administrativa de la empresa, se hace necesario
modificar la estructura organizacional y determinar las funciones de su dependencia.

Que mediante concepto de la comision nacional del servicio civil de fecha 25 de julio de
2013 establece que no es necesaria la expedicién de autorizacion por estar esta entidad
regida por el derecho privado basta con la aprobacion del érgano que esté autorizado
por los estatutos para esta dicha funcion. De igual forma el concepto del Departamento
de la Funcién Plblica de fecha 26 de agosto de 2013, “... es claro que para proceder a
realizar una reforma en la planta de personal es necesario hacer un estudio técnico que
permita identificar la situacion de la entidad asi como la pertinencia de crear nuevos
empleos. No obstante al no pertenecer a la rama ejecutiva del poder piablico del orden
nacional este departamento no tiene la competencia para aprobar la modificacion de
planta de la empresa publica de alcantarillado de Santander EMPAS S.AE.S.P.

En consideracion a lo expuesto;

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA. Modifiquese la estructura organizacional de la Empresa
Publica de Alcantarillado de Santander S. A. E.S.P. EMPAS S A., y determinense las
funciones de sus dependencias:
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ARTICULO 2°. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. La Asamblea General de
Accionistas cumplira las funciones de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de
sus estatutos y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 3°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva cumplira las funciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 39 de sus estatutos y demas disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 4°. GERENCIA GENERAL. Son funciones de la Gerencia General las
siguientes:

1. Presentar para aprobacion de la Asamblea General de Accionistas y la Junta
Directiva, la politica general de ia Empresa, expedir las normas, adoptar el plan
general y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos
para su ejecucion.

2. Representar legalmente a la Sociedad, expedir y ejecutar los actos y celebrar los
contratos que sean de su competencia segun estatutos, y que tienda a cumplir
sus fines sociales.
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3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las relaciones laborales de la Empresa y la

ejecucion de las funciones o programas que al personal le corresponde.

Ejecutar los Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Proveer los cargos segun la planta de personal que apruebe la Asamblea General

de Accionistas, a excepcion de los que les corresponde dicha asamblea, y aceptar

renuncias, celebrar y dar por terminado los contratos de trabajo, conceder
licencias y fijar sanciones, reglamentar los viaticos y gastos de transporte del
personal, fijar de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Asamblea

General de Accionistas, las compensaciones y asignaciones salariales para los

diferentes empleos.

6. Distribuir los cargos de la planta de personal global, teniendo en cuenta la
estructura y las necesidades del servicio, y crear y conformar mediante acto
administrativo, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo
para hacer posible la ejecucion de los planes, programas y proyectos trazados por
la Empresa.

7. Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que obrando a sus érdenes,
juzgue necesario para representar a la Empresa y delegarles las funciones que
estime convenientes para el cabal cumplimiento de su mandato en asuntos
administrativos, judiciales y extrajudiciales y en general todas las eventualidades
en que sea necesario defender el interés de la sociedad.

8. Conocer y fallar en segunda instancia, de conformidad con la ley, los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios de ia Empresa.

9. Delegar, previa autorizacién de la Junta Directiva, alguna o algunas de sus
funciones.

10. Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.

11.Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la sociedad y presentar a
la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva, una rendicion de cuenta
detallada sobre la marcha de la Sociedad y de las inversiones que convenga
realizar para el mejor servicio de sus intereses.

12.Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva en el ejercicio
de sus competencias, y no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.
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ARTICULO §°. SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General las
siguientes:

1. Asesorar a la Gerencia General y demas dependencias de la Empresa, en la
interpretacion y aplicacion de normas y en la solucién de asuntos de caracter
juridico, para garantizar la legalidad de las decisiones y acciones institucionales.

2. Ejercer las funciones de Secretario de la Junta Directiva y representar legalmente
a la Empresa en ausencia del Gerente General.

3. Asesorar, coordinar y realizar el estudio, preparacién y revision de los proyectos
de acuerdo, resoluciones y demas documentos que deban someterse a
aprobacién de la Junta Directiva o de la Gerencia General de la Empresa, y
coordinar la notificacion y publicacion de los actos de administracion.

4. Tramitar lo relacionado con la expedicion de titulos, inscripcién de actos o
documentos en el libro de registro de acciones, suscribir los titulos de las acciones
y llevar, conforme a la Ley, los libros de actas de la Asamblea General de
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Accionistas y de la Junta Directiva y autorizar con su firma las copias que de ellas
se expidan.

5. Compilar las normas legales, conceptos, jurisprudencia y doctrina, relacionadas
con la actividad de la Empresa y velar por su actualizacién, difusion y aplicacion,
para dar soporte juridico a las decisiones administrativas pertinentes.

6. Asesorar a la Gerencia General, en lo pertinente a los asuntos de caracter
contractual, en la proyeccién de minutas, licitaciones, términos de referencia,
formatos de contratos, convenios y actos administrativos y documentos legales
que se requieran en esta materia, para el cumplimiento de las funciones de la
Empresa, aplicando las normas estatutarias y la reglamentaciéon para la
contratacion.

7. Representar judicial y extrajudicialmente a la Empresa en los procesos que se
instauren en su contra, mediante poder o delegacién recibida por el Gerente
General, supervisar su tramite y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los
mismos.

8. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios de los servidores de la
Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

8. Responder y velar por el tramite y manejo oportuno de los recursos de la via
gubernativa, tutelas, derechos de peticién, acciones de cumplimiento y demandas
presentadas a la Empresa, coordinando y controlando su ejecucién por los
responsables.

10.Mantener en orden y al dia, con el lleno de los requisitos legales, los registros de
marca de fabrica, patentes, pélizas de seguros, escrituras pulblicas y demas
documentos relacionados con la propiedad o posesion de bienes y derechos de
la Empresa.

11. Participar, en coordinacion con la Subgerencia de Planeacién e Informatica, la
elaboraciéon del presupuesto anual de la Secretaria, y velar por el estricto
cumplimiento de la ejecucién del mismo.

12. Servir de enlace entre los inversionistas y los 6rganos de administracion de la
Empresa y ocuparse de la gestién necesaria para atender oportunamente las
necesidades y requerimientos que formulen los inversionistas.

13.Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6°. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de
Control Interno las siguientes:

1. Asesorar y apoyar a la Gerencia General en el diserio, implementacion y
evaluacién del Sistema de Control Interno, verificar su operatividad y medir y
evaluar la eficiencia, eficacia, economia y productividad de los procesos internos
de la Empresa.

2. Verificar que los controles asociados a cada una de las actividades de la Empresa
estén formalmente establecidos y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de los cargos. '

3. Fomentar en toda la Empresa la formacién de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en el logro de los objetivos misionales.
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4. Asesorar a las dependencias de la Empresa en la identificacién y prevencion de
los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

5. Verificar el cumplimiento de los planes, proyectos, programas € indicadores de
gestion de la Empresa y proponer recomendaciones y mejoras de la gestion
institucional a las dependencias de la entidad.

6. Aplicar el control de gestién e interpretar sus resultados con el objetivo de
presentar recomendaciones al Gerente General, haciendo énfasis en los
indicadores de gestién disefiados y reportados periédicamente por la Subgerencia
de Planeacion e Informatica.

7. Coordinar con la Secretaria General la elaboracién de los contratos que requiera
la oficina, aportando los términos de referencia, los asuntos técnicos y demas
aspectos relevantes para su trdmite, relacionado con la etapa contractual.

8. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la administracién y recomendar los ajustes
necesarios.

9. Asesorar, acompafiar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del
Sistema del Control Interno.

10. Participar, en coordinacion con la Subgerencia de Planeacién e Informatica, la
elaboracién del presupuesto anual de la Oficina, y velar por el estricto
cumplimiento de la ejecucion del mismo.

11.Evaluar y verificar |la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana,
que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, diseiie la Empresa.

12.Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe
presentarse anualmente a la Contraloria General de la Republica al comienzo de
cada vigencia.

13.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7°. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. Son funciones de la
Oficina Asesora de Comunicaciones las siguientes:

1. Asesorar a la Gerencia General en la formulacién y ejecucion de los proyectos,
programas y campafias de contenido cultural dirigidos a los funcionarios de la
Empresa y a la comunidad en general.

2. Orientar la formulacion de los proyectos especificos relacionados con la misién y
objetivos institucionales, de acuerdo a lo requerido por la Gerencia General y su
area de desemperio.

3. Definir, en coordinacién con la Alta Gerencia, las estrategias comunicativas que
le permitan a la Empresa mantener su imagen institucional, mediante el disefic y
proyeccioén de un Plan de Medios.

4. Asistir a la Gerencia General en la articulacién de estrategias de prensa, imagen
institucional, relaciones publicas y comunicacion en general, en los ambitos
nacional, local y territorial.

5. Coordinar con los medios de comunicacién externos, la difusién de los programas
y acciones de gestion institucional.

6. Desarrollar las actividades protocolarias de la Empresa.
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Coordinar con la Secretaria General la elaboracion de los contratos que requiera
la oficina, aportando los términos de referencia, los asuntos técnicos y demas
aspectos relevantes para su tramite, relacionado con la etapa contractual.
Participar, en coordinacién con la Subgerencia de Planeacién e Informatica, la
elaboracion del presupuesto anual de la oficina, y velar por el estricto
cumplimiento de la ejecucién del mismo.

Apoyar y asesorar a las dependencias de la Empresa en la elaboracién de red de
carteleras, pagina web, relaciones con los medios y la comunidad, programas de
capacitacién institucional y demas aspectos relacionados con los programas
culturales de sus empleados.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 8°. SUBGERENCIA DE ALCANTARILLADO. Son funciones de la
Subgerencia de Alcantarillado las siguientes:

1.

Asesorar a la Gerencia General en la formulacion y evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre el saneamiento de las corrientes hidricas y
administracion del sistema de alcantarillado, para que a través de su ejecucion,
se logre cabalmente el cumplimiento de la misién de la Empresa.

Planear y coordinar la ejecucion de las investigaciones, estudios, disefios vy
proyectos para garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas de
alcantarillado, pluvial y el tratamiento de aguas residuales.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las obras relacionadas con los sistemas de
alcantarillado sanitario y pluvial del area metropolitana de Bucaramanga, la
reposicion de redes de alcantarillado y las plantas de tratamiento de aguas
residuales y que la mismas se enmarquen dentro de los estandares de la gestion
de calidad, ambiental y seguridad industrial vigentes.

Prestar asesoria y asistencia técnica en el saneamiento de corrientes a los
municipios del area de su jurisdiccién y en la elaboracion de los términos de
referencia y pliegos de condiciones para la contratacion de estudios, de obras e
interventorias.

Revisar y adoptar los proyectos de alcantarillado y sistemas de tratamiento de
aguas residuales de los desarrollos urbanisticos en el drea metropolitana de
Bucaramanga y ordenar las disponibilidades del servicio de alcantarillado.
Coordinar con la Secretaria General la elaboracién de los contratos que requiera
la subgerencia, aportando los términos de referencia, los asuntos técnicos y
demas aspectos relevantes para su tramite, relacionado con la etapa contractual.
Participar, en coordinacién con la Subgerencia de Planeacion e Informética, la
elaboracion del presupuesto anual de la subgerencia, y velar por el estricto
cumplimiento de la ejecucion del mismo.

Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 9°. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de
la Subgerencia Administrativa y Financiera las siguientes:
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1. Asesorar a la Gerencia General en la formulacién y evaluacion de las politicas,
planes, programas, proyectos, normas y procedimientos para la administracién de
los recursos humanos, fisicos, econémicos, de informacion, documentales,
financieros y presupuestales inherentes a las labores propias de la Empresa, con
el fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

2. Dirigir, programar y coordinar las actividades de administracién de personai,
seguridad industrial, relaciones laborales del personal, seleccién, induccién,
capacitacion y calidad laboral de los funcionarios de la Empresa, de conformidad
con las normas legales vigentes sobre la materia.

3. Preparar, en coordinacion con la Subgerencia de Planeacién e Informatica y las
demas dependencias de la Empresa, el anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento e inversion, para ser presentado a consideracion de la Gerencia
General.

4. Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos y actividades relacionadas con la
gestion documental y archivistica de la Empresa y custodiar la documentacion
respectiva, de conformidad con las normas vigentes.

5. Dirigir, coordinar y realizar la elaboracién del Programa Anual de Compras y
garantizar la oportuna y debida atencién de la demanda de insumos que requieren
las dependencias de la Empresa. ‘

6. Determinar y ccordinar la financiacion a corto, mediano y largo plazo de los
requerimientos de la Empresa, asi como la consecuciéon de fondos, movilizacién
de activos y necesidades de financiacion.

7. Tramitar y remitir la correspondencia generada en la Empresa, de acuerdo con las
normas de gestion documental, garantizando su recepcidon por parte del
destinatario.

8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de la convivencia, el clima
laboral y la cultura organizacional de los empleados de la Empresa.

9. Coordinar con la Secretaria General la elaboracién de los contratos que requiera
la subgerencia, aportando los términos de referencia, los asuntos técnicos y
demas aspectos relevantes para su tramite, relacionado con ia etapa contractual.

10. Asesorar a la Gerencia General en las modificaciones de la planta de personal y
elaborar y mantener actualizado el Manual especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos pulblicos de la planta de personal de la
Empresa

11.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 10°. SUBGERENCIA DE PLANEACION E INFORMATICA. Son funcicnes
de la Subgerencia de Planeacion e Informatica las siguientes:
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1. Asesorar a la Gerencia General en la formulacién y evaluacion de las politicas,
planes estratégicos, programas y proyectos inherentes a las funciones propias de
la Empresa, para que a través de su ejecucién, se logre cabalmente el
cumplimiento de la misién institucional.

2. Coordinar el proceso de planeacién estratégica de la empresa, mediante

diagnésticos internos y externos, estudios, prospecciones, fijacion de objetivos y
evaluacion de planes y programas.



3. Realizar el seguimiento y control de los proyectos de planes estratégicos,
operativos y de accion, consolidarlos y presentarlos a la Gerencia General,
soportados por los conceptos técnicos y financieros inherentes, para facilitar su
aprobacion y ejecucion.

4. Elaborar, en coordinacion con la Subgerencia Administrativa y Financiera, el
anteproyecto anual de presupuesto de funcionamiento e inversion y, asesorar el
programa anual de caja, asi como sus modificaciones para someterlos a
consideracion del Gerencia General.

5. Asesorar a las dependencias de la Empresa en el desarrollo y documentacion de
los manuales de procesos y procedimientos, con el fin de racionalizar las
actividades y recursos institucionales y optimizar la prestacion del servicio.

6. Preparar, organizar y responder por las estadisticas institucionales, para contar
con informacién histérica y actualizada de la Empresa, que permita a la Gerencia
General y a la Junta Directiva, tomar decisiones en los diferentes ambitos propios
de la organizacion.

7. Responder por la implementacion y desarrollo del Modelo Estandar de Control
Interno, MECI, del Sistema de Gestion de Calidad, gobierno en linea y ley anti
tramites de la Administracién Puablica, para propender por el mejoramiento
continuo del servicio.

8. Administrar el centro de informacion y documentacion de la Empresa y hacer
seguimiento y revision del banco de programas y proyectos de la Empresa.

9. Formular los proyectos estratégicos requeridos por la Empresa respecto de los
servicios que preste, elaborar las metodologias y términos de referencia, las
condiciones de financiacion por parte de los organismos y/o entidades publicos o
privados interesados, gestionar la expedicion del SSEPI ante las secretarias de
planeacién municipal respectivas y hacer seguimiento de su ejecucion.

10.Garantizar la inclusion de aspectos relacionados con factores de riesgo, analisis
de demanda, factores competitivos y sociales en la formulaciéon de planes,
programas y proyectos de la empresa.

11.Coordinar con la Secretaria General la elaboracion de los contratos que requiera
la subgerencia, aportando los términos de referencia, los asuntos técnicos y
demas aspectos relevantes para su tramite, relacionado con la etapa contractual.

12.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. SUBGERENCIA COMERCIAL Y TARIFARIA. Son funciones de la
Subgerencia Comercial y Tarifaria las siguientes:

1. Asesorar a la Gerencia General en la formulacién y evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos, relacionados con la ejecucion de venta de servicio
y la satisfaccién de los clientes y usuarios que busquen maximizar el valor
agregado al servicio, y los procesos y actividades involucradas en la gestion de
recaudo de cartera, con el fin de lograr los objetivos esperados.

2. Planear y coordinar la ejecucion eficiente de los procesos de facturacion conjunta
de recaudo de tarifa, de acuerdo con las normas y procedimientos legales sobre
la materia.



3. Proyectar y elaborar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos escritos
tramitada a las diferentes dependencias en relacién con la prestacion del servicio.

4. Recibir y tramitar las solicitudes de asistencia técnica domiciliaria de redes
internas y externas.

5. Participar, en coordinaciéon con la Subgerencia de Planeacién e Informatica, la
elaboracién del presupuestoc anual de la subgerencia, y velar por el estricto
cumplimiento de la ejecucién del mismo.

6. Planear, orientar y dirigir los procesos y actividades en la gestion y recaudo de
cartera, que aseguren un flujo de efectivo para la Empresa.

7. Asesorar a la Gerencia General y demas dependencias de la Empresa en la
planeacién y normas relacionadas con las tarifas aprobadas por la autoridad
tarifaria institucional.

8. Emitir los informes y dictdmenes de caracter tarifarioc que le sean solicitados por
la Junta Directiva, la Gerencia General y otros 6rganos interesados en la parte
tarifaria.

9. Coordinar con la Secretaria General la elaboracién de los contratos que requiera
la subgerencia, aportando los términos de referencia, los asuntos técnicos vy
demas aspectos relevantes para su tramite, relacionado con |la etapa contractual.

10. Integrar los aspectos técnicos, de planeacién, comercial y financiero que hagan
posible determinar un valor de cargo fijo y por consumo que pueda cubrir las
expectativas de la Empresa.

11. Desarrollar planes, programas y proyectos encaminados a posicionar y proyectar
la Empresa a nivel nacional local, territorial y nacional.

12.Coordinar la ejecucién de los procesos de facturacion interna por auditoria a la
informacion que remite el acueducto y al recaudo de cartera por alcantarillado de
usuarios que se benefician del acueducto distintos a los que brinda la Empresa
(fuentes alternas, aguas de nacimientos, pozos).

13.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION El Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno y demas organos de asesoria y
coordinacion que se organicen e integren, cumpliran sus funciones de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

El Gerente General podra crear Comités permanentes o transitorios para e! estudio,
analisis y asesoria en temas alusivos a la Empresa.

ARTICULO 13°. Autorizar al Gerente General de la Empresa Publica de Alcantarillado
de Santander S.A. E.S.P., realizar los ajustes o modificaciones necesarias en el manual
de funciones especificas y competencias laborales de la empresa y realizar las
incorporaciones de la planta de personal requeridas de conformidad a los cambios
aprobados en la estructura organizacional.

ARTICULO 14°. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La pagina Web de la empresa, sera
el medio preferente de publicacion de todos los actos, decisiones, actuaciones que se
realicen para todos los efectos institucionales.



ARTICULO 15°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias especialmente
acuerdo numero 00003 de fecha 19 de octubre de 2006 de la junta Directiva de la
Empresa Publica de Alcantarillado de Santander S.A. E.S.P.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bugaramanga., a 16 dias del mes de marzo de 2015

‘nul
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L SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
JUAN PABLO ARDILA FIGUEROA

Proyecto: Juan Fa
Secretario General

Reviso; Christian ismael Vasgdez Zambrano %
Subgerente Administrativo y Financiero



