MEDICION DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Cuarto Trimestre 2017

RESULTADO DE LOS OBIETIVOS DEL SIGC U OBJETIVOS DE CALIDAD
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CUMPLIMIENTO

El seguimiento y la medicidn al desempefio de los objetivos del SIGC arrojé hasta el cuarto trimestre de la

vigencia del 2017 un cumplimiento del 97.50% / 100%

Fuente de Datos: Aplicativo de Indicadores
Reviso: Dra. Ludy Elena Alemén Casteliw

Aprobé: Dra. Adela Guerrero Contreras




